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INBOUND FRANCE 

Immersion dédiée pour les cadres 

s'expatriant en France, s'intégrant dans les 

hiérarchies d'entreprise francophones ou 

dirigeant des parties prenantes et équipes 

locales françaises. 

INBOUND JAPON 

Cadre spécialisé pour les professionnels 

s'expatriant au Japon, maîtrisant la 

communication à haut contexte et 

déployant leur stratégie aux côtés 

d'homologues japonais. 

 

01 NOTE DE SYNTHÈSE : LA PHILOSOPHIE "LIFE FIRST" 
 

Le risque d'échec des déploiements opérationnels internationaux dépend rarement des 

compétences techniques. Il découle de biais cognitifs interculturels profonds et de 

l'effondrement de l'écosystème familial. Les échecs interculturels détruisent d'abord les vies, 

puis les budgets. 

Lorsqu'une mission exécutive échoue, l'hémorragie financière est le symptôme d'une rupture 

plus profonde : l'isolement du conjoint, l'incapacité à naviguer dans la hiérarchie implicite de 

l'entreprise ou de graves frictions de communication. Ce cadre clé en main est conçu pour les 

RH et décideurs budgétaires afin d'atténuer définitivement ces risques en sécurisant 

simultanément l'environnement opérationnel et l'écosystème familial, explicitement séparés 

en deux parcours hautement spécialisés. 
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02 INGÉNIERIE DE LA PERFORMANCE (LES 5 PILIERS) 
 

■ Communication 360° : Maîtrise des signaux non verbaux, des silences stratégiques et 

lecture de l'atmosphère implicite (空気を読む) dans les environnements à fort enjeu. 

■ Psychologie et Caractère : Adaptation de la posture managériale tout en préservant 

pleinement l'autorité authentique et la capacité de décision. 

■ Contexte Historique et Culturel : Anticipation des réactions et prévention des frictions par 

une compréhension intime et vécue du "pourquoi" historique local. 

■ Agilité Situationnelle : Navigation fluide entre divers registres sociaux, protocoles 

administratifs rigides et structures hiérarchiques d'entreprise complexes. 

■ Stabilité et Sécurité du Foyer : Ancrage de l'environnement opérationnel par l'intégration et 

la sécurisation actives de l'écosystème familial — le déterminant principal du succès de la 

mission à long terme. 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

QC-ADVISORY | STRATÈGE EN INTÉGRATION 

Tel: +33 6 10 76 09 08 | LinkedIn: Quentin  カンタン  Cosson



03 SOLUTIONS DE GESTION DES RISQUES & TARIFS 
 

 
CADRE ET STRUCTURE INVESTISSEMENT 

 

 

Le Pont Stratégique 

ONBOARDING EXÉCUTIF DE 6 MOIS 

 

■ Volume et Engagement : 24 sessions de consultation 

stratégique en direct (1h/semaine). 

■ Périmètre : Intégration du conjoint/partenaire incluse 

(jusqu'à 25 % du volume total). 

■ Métriques : Audit initial de préparation biculturelle et 

validation finale de la vélocité opérationnelle. 

■ Livrable : Matrice de progression stratégique fournie au 

client à l'issue du programme. 

■ Conformité RH : Alignement sur les standards du CECRL 

(A1 à C2). 

PARCOURS FRANCE 

€1 650 TTC 

PARCOURS JAPON 

€2 200 TTC 

 

 
 

 

La Formule Sérénité 

ANCRAGE CRITIQUE TRIMESTRIEL 

 

■ Volume et Engagement : Conseil stratégique en temps 

réel en environnement opérationnel (jusqu'à 5 heures/ 

semaine). 

■ Accès Prioritaire : Accès direct pour la préparation aux 

négociations à fort enjeu et la résolution de conflits. 

■ Protocole d'Urgence : Mécanisme d'intervention "Fixer" 

pour les incidents urgents. 

PARCOURS FRANCE 

€4 000 /trimestre 

 

PARCOURS JAPON 

€5 000 /trimestre 
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04 CADRE RÉGLEMENTAIRE ET CONDITIONS 

COMMERCIALES 
 

■ Engagement Financier : Acompte de 50 % requis pour sécuriser le planning. Solde facturé 

après le 3e mois. (Formule Sérénité : 100 % à la commande). 

■ Certification CECRL : Les programmes débutent par un test de niveau et se concluent par 

une validation finale des acquis et la délivrance de certificats CECRL officiels. 

■ Droit de Substitution RH : Si un collaborateur quitte l'entreprise, celle-ci peut substituer un 

nouveau membre pour le cycle restant sans frais supplémentaires. 

■ Clause Familiale : Jusqu'à 25 % du volume de consultation peut être utilisé par le conjoint/ 

partenaire désigné. 

■ Politique d'Annulation : Un préavis de 24 heures est requis pour toute reprogrammation. 

Les sessions manquées sont facturées comme réalisées. Les heures non utilisées (Formule 

Sérénité) ne sont pas reportables. 
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E N S AV O I R P L U S S U R 

WWW.QC-ADVISORY.COM 

Email: cosson.quentin@qc-advisory.com | Tel: +33 6 10 76 09 08 

https://qc-advisory.com/
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